Fases e dreas para a apr

autorr

e corr

Tipo de Areas para regulagio

regulamento
Fases Cognitivo / Sdeio-cognitivo Motivacao/Afeto Comportamento Contexto
Fase 1. Autorregulagdo Definigdo de metas. Adogdo orientada a objetivos. | Planejamento de tempo e Percepgdes da tarefa.
Previsdo, Ativagdo prévia do i Julgamentos de eficécia. esforgo. Percepgdes de contexto.
plfmejzjmento e coghecgmento do copteudo. Percepgio da dificuldade da Planejamento para
ativagdo Ativagdo do conhecimento tarefa. auto-observagdes de

metacognitivo. Ativagdo do valor da tarefa comportamento.
Ativagao de interesse.

Corregulagdo Estabelecer entendimentos Antecipar boas relagdes no Criagdo de fluxos de Negociagdo e descrigdo de
compartilhados das demandas grupo. trabalho para atingir metas, papéis de acordo com o perfil
d.as t.arefas, negociando o Incentivar a participagio incluindo a definigéo de dos alunos.
significado do problema e futura nas interagdes. cronogramas. Organizagdo da equipe de
estabelecendo metas. Negociagdo da divisdo do planejamento (protocolo de
Comur.ucal' com os m?mbros trabalho. comunicagdo/regras de
da equipe sobre as agdes a engajamento).
serem executadas. Escolha de tecnologias de

groupware (fluxos de
trabalho, etc.).
Phase2. Autorregulagdo Consciéncia metacognitiva e Conscientizagéo e Conscientizagio e Monitorando a mudanga de
Monitoramento monitoramento da cognigao. monitoramento da motivagdo monitoramento do esforgo, tarefas e condigdes de
e do afeto. uso do tempo, necessidade contexto.
de ajuda.
Auto-observagdo do
comportamento.

Corregulagdo Monitorando o entendimento Acompanhamento da Conscientizagio sobre os Monitoramento de mudanga
compartilhado. motivagdo do grupo para objetivos e o progresso do de fungdes e protocolos de
Acompanhamento dos participagdes e interagdes. grupo. comunicagio.
processos gerais do grupo. Detecgao de conflitos Usando fluxos de trabalho Acompanhamento das regras
Acompanhamento do avango socioemocionais em grupo. para monitorar o progresso de engajamento.
do conhecimento. das atividades.

Detectar erros ou verificar a
plausibilidade.
Detecgdo de conflitos
s0ciocognitivos grupais.
Phase 3. Autorregulagao Selegdo e adaptagdo de Selegdo e adaptagao de Aumentar/diminuir o Alterar ou renegociar tarefa.
Controle estratégias cognitivas para estratégias de gestao, esforgo. Mude ou saia do contexto.
aprender, pensar. motivagdo e afeto. Persista, desista.
Comportamento de busca
de ajuda.

Corregulagdo Comunicar-se com 0s Controlar a quantidade e a Gerenciando fluxos de Controlando fungdes de
membros da equipe sobre as qualidade das participagdes e trabalho. grupo e protocolos de
agdes que estdo sendo interagdes do grupo. Procure ajuda do professor comunicagdo.
executadas. Fornecer feedback sobre as quando um conflito de Fornecer feedback sobre as
Fazer planos colaborativos participagdes e interagdes do ideias ndo chegar a um fungdes do grupo e protocolos
para atingir metas, incluindo grupo consenso. de comunicagdo.

a selegdo de estratégias Evitar e controlar os conflitos

sociocognitivas. Descobrindo socioemocionais do grupo.

0 tipo de colaboragao. Facilitar o respeito ao criticar

interagdo para resolver o o ponto de vista do outro.

problema, juntamente com os

objetivos.

Avangando e explicando

solugdes.

Coordenagdo de conflitos

sociocognitivos.

Controlar o progresso geral

das solugdes do grupo.

Facilitar a critica e a

construgdo das perspectivas

dos outros.
Phase 4. Autorregulagao Julgamentos cognitivos Reagdes afetivas. Comportamento de Avaliagio da tarefa.
Reagido e Atribuigdes, organizagio da Atribuigdes, objetivos escolha. Avaliacio do contexto.
Reflexdo elaboragao do ensaio, intrinsecos e extrinsecos,

pensamento critico e
metacognigdo.

valor da tarefa, crengas de
controle, autoeficacia e
ansiedade de teste.

Regulagdo do esforgo.
Busca de ajuda.
Tempo/ambiente de
estudo.

Aprendizagem de pares.
Tempo/ambiente de estudo.

Corregulagdo

Refletindo e Reparando o
entendimento compartilhado.
Avaliar solugdes conjuntas
atuais.

Acompanhamento dos
resultados das agdes e
avaliagdo do sucesso na
resolugdo do problema.
Refletindo sobre os objetivos
do grupo. Progresso e
conquistas.

Fazer adaptagdes a metas,
planos ou estratégias
colaborativas.

Avaliagdo dos aspectos
emocionais dos membros do
grupo, no que diz respeito ao
respeito mutuo e engajamento
nas atividades do grupo.
Avaliagéo do grupo quanto a
quantidade de interagdes e
quantas pessoas diferentes
interagiram.

Prevenir a falta de
participagdes e interagdes.

Refletir sobre os objetivos
¢ 0 progresso do grupo.
Refletir sobre fluxos de
trabalho para verificar a
produtividade.

Adaptagio de fluxos de
trabalho.

Adaptando fungdes de grupo
¢ protocolos de comunicagio.




