Contextualizacao dos processos regulatorios na aprendizagem de programacao

Fases, Areas e Processos para Aprendizagem Regulada/Contextualizacdo em Programacdo

Tipo de Areas para Regulacdo
Regulacio
Fases Cognitivo/ Motivacao/Afeto Comportamento Contexto
Sécio-cognitivo
Fase 1. Autorregulagao Definindo meta Predispondo-se para Planejando tempo e Percebendo a tarefa
Previsdo, alcangar o objetivo esfor¢o
planejamento e Avaliando Percebendo o
ativagdo conhecimento prévio Julgando autoeficacia Planejando o contexto
sobre conteudo auto-monitoramento do
Planejamento Percebendo a comportamento. Estabelecendo
antes da Ativando dificuldade da tarefa estratégias para
Codificacao metacognicido Usando Kanban para executar e
Percebendo o valor da planejamento de monitorar tarefas
Detectando itens de tarefa tarefas de de programacio.
problemas programacio.
importantes antes Ativando o interesse
da codificac¢do. Utilizando Kanban
Vendo Obstaculos de para autoavaliacio de
Desenhando a uma Perspectiva conteudos teoricos e
soluciio antes de Positiva na praticos de
codificar. Programacio programacio.
Usando diagramas
para explicar o
design da solucio e
suas conexdes com o
cédigo.
Praticando e
entendendo os
fundamentos antes
de comegar a
programar.
Corregulagao Estabelecendo Antecipando boas Criando fluxos de Negociando e
entendimentos relagdes no grupo. trabalho para atingir descrevendo papéis
compartilhados de metas, incluindo a de acordo com o
demandas de tarefas, Encorajando futuras definigdo de perfil do aluno.
negociando o participagdes e cronogramas.
significado do interagoes. Organizando a
problema e Negociando a divisao equipe (protocolo
estabelecendo metas. do trabalho de
Usar frases comunicagdo/regras
Interagindo com os motivadoras de bom Usando Scrum para de engajamento).
membros da equipe humor na planejar tarefas de
sobre as agdes a programacio. programacio Escolhendo
serem executadas. colaborativa. tecnologias de
groupware para
Estabelecendo uma programacio.
compreensio
compartilhada dos Planejando uma
conceitos de escrita de
programacio. programacio
colaborativa.
Fase 2. Autorregulagdo Monitorando Monitorando da Monitorando do Monitorando a
Monitoramento cognigdo e motivagdo e afeto esforco, uso do tempo, mudanga de tarefas
mete-cognigao necessidade de ajuda e condigoes de
Monitorando a contexto
Entendendo motivacio em Auto-observando o
Monitorament padrdes de programacio. comportamento
o durante programacio.
Codificaciio e
Teste Experienciando Usando Kanban para Monitorando o
padrdes de monitoramento de contexto de
programacio. tarefas de programacio
programacio. individual.

Monitorando a
resolucio de
problemas em
programacio.
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Corregulagdo

Monitorando o
entendimento
compartilhado.

Acompanhando os
processos gerais do

Monitorando a
motivagdo do grupo
para a participagao e

interagdes.

Detectando conflitos

Acompanhando
objetivos e progresso
do grupo.

Usando fluxos de
trabalho para monitorar

Monitorando a
mudanga de
fungdes e
protocolos de
comunicagao.

grupo. socio-emocionais em o progresso das Acompanhando
grupo. atividades. regras de
Acompanhando do engajamento.
avango do Usando Scrum para
conhecimento. Acompanhando do monitorar tarefas de Monitorando o
comprometimento programacio contexto de
Detectando erros e do grupo na colaborativa. programacio
verificando a programacio colaborativa.
plausibilidade.
Detectando conflitos
socio-cognitivos no
grupo.
Entendendo
padroes de
programacio
juntos.
Experienciando
padrdes de
programacio
juntos.
Monitorando a
resoluciio de
problemas
colaborativa em
programacio.
Fase 3. Autorregulagdo Selecionando e Selecionando e Aumentado/diminuindo Alterando ou
Controle adaptando estratégias adaptando estratégias o esfor¢o renegociando
cognitivas para para gerenciar a tarefas
Codificaciao e aprender, pensar motivagdo e o afeto. Persistindo/desistindo
Teste Alterando ou
Adaptando padroes Reduzindo a Comportamento de abandonando o
de programacgio. Ansiedade em busca de ajuda contexto
programacio.
Combinando Atuando no
padrdes de Usando Kanban para contexto
programacio. gerenciamento de individual de
tarefas em programacio.
programacio
Corregulagdo Comunicando-se com Controlando a Controlando os

os membros da
equipe sobre as a¢des
que estdo sendo
executadas.

Fazendo planos
colaborativos para
atingir metas,
incluindo a selegdo
de estratégias
sdcio-cognitivas.

Descobrindo o tipo
de colaborag@o.
interagdo para
resolver o problema,
juntamente com os
objetivos.

Avangando e
explicando solugdes.
Coordenagéo de
conflitos
socio-cognitivos.

Controlando o
progresso geral das
solugdes do grupo.

quantidade e a
qualidade da
participagdo e das
interagdes do grupo.

Fornecendo feedback
sobre as participacdes
e interagdes do grupo.

Evitando e
controlando os
conflitos
sOcio-emocionais no
grupo.

Promovendo o
respeito ao criticar o
ponto de vista do
outro.

Promovendo a
participaciio na
programacio.

Desenvolvendo
relacoes de
confianc¢a na
programacio.

Procurando ajuda do
professor quando um
conflito de ideias ndo
chega a um consenso

Gerenciando
workflows.

Usando Coding DOJO
(Kata) em
programacio
introdutéria.

Usando Coding DOJO
(Randori) em
programacio
introdutéria.

papéis no grupo e
protocolos de
comunicagao

Fornecendo
feedback sobre os
papéis no grupo e

protocolos de
comunicagao.

Analisando prés e
contras em
programacio.

Atuando no
contexto da
programacio
colaborativa.




Facilitando a critica e
a construgdo das
perspectivas dos

outros.

Subdividindo o
problema
computacional.

Analisando e
construindo
artefatos de
software de

terceiros.
Codificando juntos
a partir de
experiéncias
anteriores.
Fase 4. Reacao Autorregulagdo Julgamentos Reagoes afetivas Comportamento de Avaliagdo das
e Reflexdo cognitivos escolha tarefas
Objetivos intrinsecos
Pensamento critico e e extrinsecos, valor da Regulagdo do esforgo Avaliagdo do
metacognicao tarefa, crengas de Busca de ajuda contexto
controle, autoeficacia Tempo/ambiente de Aprendizado entre
Aprendendo com os e teste de ansiedade. estudo pares,
Reflexdes erros e acertos na tempo/ambiente de
sobre a programacio. Refletindo sobre a Usando Kanban para estudo
Codificacao motivacio do aluno refletir sobre tarefas
do Programa na programacio. de programacio. Refletindo sobre
pros e contras na
Refletindo sobre os programacio.
pros e contras do
Kanban para o Refletindo sobre o
progresso individual contexto de
na programacio. programacio
individual.
Corregulagdo Refletindo e Avaliando os aspectos Refletindo sobre os Refletindo sobre os

reparando o
entendimento
compartilhado.

Avaliando solugdes
conjuntas atuais.

Refletindo sobre
diferentes pontos de
vista.

Acompanhando os
resultados das agdes
e avaliagdo do
sucesso na resolu¢do
do problema.

Refletindo sobre os
objetivos do grupo,
progresso e
conquistas.

Fazendo adaptagdes a
metas, planos ou
estratégias
colaborativas.

Refletindo sobre
diferentes solucdes
de computacio.

emocionais dos
membros do grupo,
no que diz respeito ao
respeito muituo e ao
engajamento nas
atividades do grupo.

Avaliagdo do grupo
quanto ao niimero de
interagdes e quantas
pessoas diferentes
interagiram.

Prevenindo a falta de
participagdo e
interagoes.

Refletindo sobre a
motivacio do grupo
na programacio.

Refletindo sobre as
relagdes de
confian¢a na
programacio.

objetivos e o progresso
do grupo.

Refletindo sobre fluxos
de trabalho para
verificar a
produtividade.

Adaptando os fluxos de
trabalho.

Refletindo sobre os
pros e contras do
Scrum para a
programacio
colaborativa.

papéis do grupo e
protocolos de
comunicagao.

Adaptando fungdes
de grupo e
protocolos de
comunicagio.

Refletindo sobre o
contexto de
programacio
colaborativa.




